
 

 

 



Пояснительная записка  

Программа смены предполагает подготовку и реализацию 

коллективного творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. 

Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего 

Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет 

соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее 

придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, 

что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов.  

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и 

содержанию для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и их 

творческого развития путем включения в реализацию проекта «Орлята 

России». 

Задачи:   
1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у обучающихся, 

педагогов, родителей. 

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого 

потенциала каждого ребенка, способствовать развитию интеллектуальных и 

творческих способностей учащихся. 

4. Способствовать формированию таких качеств личности как 

ответственность и патриотизм. 

5. Повысить общую культуру детей 

6. Воспитывать чувство товарищества, дружбы. 

7. Обеспечить ребенку комфортную эмоциональную среду, ситуацию 

успеха и развивающего общения. 

8. Формировать качества, составляющие культуру поведения, 

санитарно-гигиеническую культуру. 

Смена в пришкольном лагере для каждого участвующего в семи треках 

программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение 

учебного года опыт совместной деятельности.  

Содержание данной смены может быть реализовано как в одном 

конкретно взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в 

пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками программы 

«Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и 

традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к 

проявлению качеств настоящего «орлёнка».  

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели 

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая 

модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 8-11 

лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для 

каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с 

которым в каждом дне определены ключевые дела. Всё остальное время 

расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 



подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного 

времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих 

студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, 

кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами 

и тематикой дня.  

 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна 

Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только 

сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. 

Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища.  

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином 

событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 

Страны, по которой ребята путешествуют. 

 

Система мотивации и стимулирования детей 
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – 

ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. 

 

Содержание программы смены по периодам 
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. 

Обязательным условием является неведение участников относительно 

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной 

книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, 

подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

 



Формы ключевых 

событий и дел 

Краткое описание 

1 день 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, лагерь»  

 
 

Официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером. 

Знакомство участников смены основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми 

людьми, к которым можно обращаться в течение 

смены.  

 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги»  
 

Презентация волшебной книги, открыв которую 

ребята видят послание от жителей неизвестной 

страны. «Жители» знакомят детей с правилами, 

которые приняты в неизвестной стране. На основе 

этих правил отряд продумывает группы ЧТП.  

 

Игровая программа 

«Мы – одна команда!»  

 

Задания и игры на сплочение и 

командообразование  

 

Театральный час «Там, 

на неведомых 

дорожках»  

 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают 

сказку, которую им предстоит инсценировать. 

Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных 

средств, придумывают простые реплики, 

репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов.  

 

2 день 

Научно-познавательные 

встречи «Мир науки  

вокруг меня»  

 

Знакомство детей с изобретениями и великими 

открытиями России/региона Российской 

Федерации с помощью приглашенных учителей 

старших классов по химии, физике, биологии, 

географии, которые могут показать практические 

опыты или рассказать о науке интересно и 

занимательно.  

Конкурсная программа 

«Эврика!»  

 

Соревнование команд по решению интересных 

кейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив 

кейс, команда дружно восклицает «Эврика!»  

 

3 день 

Экскурсия «Кладовая 

природы»  

 

Знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона 

Российской Федерации. Экскурсия строится по 



принципу поисковой исследовательской 

деятельности.  

 

Экологический час 

«Создание 

экологического постера 

и его защита»  

 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и 

впечатлений. После этого отряду предлагают 

создать экологический постер, внеся туда все, что 

они почувствовали и запомнили. Время на 

создание постера ограничено. Итогом станет 

презентация всеми отрядами своих постеров на 

экологическую тематику.  

 

4 день 

Мастер-классы 

«Умелые ручки»  

 

Посещение детьми кружков прикладного 

характера, где они смогут рисовать, лепить, 

выжигать, шить, плести и т.д.  

 

 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье»  

 

Создание небольшого подарка своими руками для 

родных и близких.  

 

Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!»  

 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремёслами 

России/региона Российской Федерации и даёт 

возможность детям узнать о народных ремёслах, 

пофантазировать и создать что-то своё.  

 

5 день 

Игра «Экспедиция 

вкусов»  

 

В рамках игры дети знакомятся с периодом 

правления первого российского императора – 

Петра I, а именно с теми продуктами, которые он 

завёз в Россию, и с разнообразием современных 

рецептов из этих продуктов.  

 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов»  

 

Предполагает знакомство детей с национальной 

кухней народов России/региона Российской 

Федерации.  

 

6 день 

Большая командная 

игра «Физкульт-УРА!»  

 

Прохождение коллективом отряда-класса 

спортивных испытаний, где они могут показать 

себя как настоящая команда, которая уважает и 

поддерживает каждого.  

 



Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!»  

 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут 

танцевать все «Орлята России»  

 

7 день 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги»  

 

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают 

одновременно в роли участников и организаторов 

данного события.  

 

Закрытие смены 

«Содружество Орлят 

России»  

 

Официальное завершение смены и награждение 

её участников. Содержание линейки может 

содержать творческие номера, ответное слово 

детей и напутствия педагогов.  

 

 

Ожидаемые результаты 

1. Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья; 

2. Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых 

знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности; 

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, 

социальной активности; 

4. Личностный рост участников смены; 

5. Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов – 

взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и 

сотворчества в психологически комфортной обстановке; 

6. Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по 

окончании лагерной смены. 

Условия реализации программы 

1. Материально-технические условия: 

- школьные кабинеты для размещения отрядов; 

- зал для игр; 

- площадка для игр на свежем воздухе; 

- спортивный и игровой инвентарь; 

- ТСО (ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/ портативная колонка) 

- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, 

ножницы, карандаши, краски и т.д.); 

- хозяйственный инвентарь. 

2. Кадровый состав (педагоги, медицинская сестра, тех.персонал) 

3. Финансовое обеспечение программы (возможно привлечение спонсорских 

средств.) 


